
  
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน             
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดชียงใหม ่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดชียงใหม่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำ เนินงานของหน่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ          
ในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอกณัฐพล  จันมะโน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
สันกำแพง เป็นประธาน    การประชุม พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด ทุกนาย  ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-แจ้งให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทุกนาย ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดการประเมิน  เพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทุกนาย  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ส่งให้
งานเทคโนโลยี เพื่อรวบรวมและนำขึ้นเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

วันที่ 6 มกราคม  2568  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน ผกก.สภ.สันกำแพง  พร้อมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกัน
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ณ  
ห้องประชุม ศปก.สภ.สันกำแพง 

 

  



วันที่ 17 มกราคม  2568  เวลา  09.30  น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน ผกก.สภ.สันกำแพง  พร้อมข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ร่วมกันประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
ณ  ห้องประชุม ช้ัน 4 สภ.สันกำแพง 

 

  



วันที่  3  กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ไดจัดประชุม 
เร่งรัดการดำเนินการส่งข้อมูล O1-O25  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ลงบนเว็บไซต์สถานีตำรวจ  ตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

  



วันที่  10  มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ได้มอบหมายให้
รองผู้กำกับแต่ละแผนกงานจัดประชุม เร่งรัดการดำเนินการส่งข้อมูล O1-O25  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ลงบนเว็บไซต์สถานีตำรวจ  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

  

 

วันท่ี  28  มีนาคม  2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ไดจัดประชุม 
เร่งรัดการดำเนินการส่งข้อมูล O1-O25  ของแต่ละแผนกงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ลงบนเว็บไซต์
สถานีตำรวจ  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

 

  



วันที่  18  เมษายน  2568  เวลา 10.30 น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ไดจัดประชุม 
เร่งรัดการดำเนินการส่งข้อมูล O1-O25  ของแต่ละแผนกงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ลงบนเว็บไซต์
สถานีตำรวจ  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้แล้ว
เสร็จภายในกำหนดเวลา และให้ส่งข้อมูลให ้ ผกก.สภ.สันกำแพง ตรวจสอบเพื่ออนุมัติการเผยแพร่ข้อมูลต่อไป 

 

  



- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 
 ได้มีการเรียกประชุมทุกแผนกงานเพื่อวิเคราะหก์รอบการประเมินรวมถึงประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ของสถานีตำรวจภธูรสันกำแพง  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 



• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 

- จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ได้ 

- จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

 

 

 

  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

เพื่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการ ได้รวดเร็ว ณ ห้อง 
One Stop Service 

 

 
  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 
 

- ติดประกาศพันธะสัญญา เชน ขั้นตอน แผนภูมิ/แผนภาพ
การใหบริการต่าง ๆ ด้วยระยะเวลาการใหบริการที ่ เป็น
มาตรฐานให้ประชาชนตรวจสอบระยะเวลาการใหบริการ
อยา่งชัดเจน 
- สถานีตำรวจกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจบนพื้นฐานสภาพแวดล้าม สภาพความเป็นจริง และ
ปัจจัยพื้นฐานตามความเป็นจริงของท้องท่ี 

 

  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้าย No Gift Policy - ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่า

หน่วยงานประกาศว่าเจ ้าหน้าที ่ท ุกคนในสังก ัดไม่รับ
ของขวัญหรือ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน
การรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สัน
กำแพง หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 
- ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ - คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน 

- ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพิ่มเติมเพื่อความสะดวกใน
การดาวน์โหลด 

 

 

  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

- จัดพื้นท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการ 
- จัดพื้นท่ีจอดรถสำหรับผู้มารับบริการ 
- ปรับปรุงห้องน้ำให้พร้อมสำหรับให้บริการประชาชน 
- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ห ้ อ ง น ้ ำ บ ุ ค ค ล ห ล า ก ห ล า ย ท า ง เ พ ศ  
GENDER NEUTRAL 
- จัดให้มีท่ีพักคอยให้เพียงพอต่อจำนวนผู้มารับบริการ 
- ให้มีน้ำด่ืมบริการ ณ จุดบริการ One Stop Service 
- จ ัดให ้ม ีทนายความอาสาให ้คำปร ึกษากฎหมายแก่
ประชาชน 

 

 
- จัดพื้นท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการ 

 
- จัดพื้นท่ีจอดรถสำหรับผู้มารับบริการ  



 

 
- ปรับปรุงห้องน้ำให้พร้อมสำหรับให้บริการประชาชน 

 
- จัดให้มีห้องน้ำบุคคลหลากหลายทางเพศ GENDER NEUTRAL 

 
- จัดให้มีท่ีพักคอยให้เพียงพอต่อจำนวนผู้มารับบริการ 

 
- ให้มีน้ำด่ืมบริการ ณ จุดบริการ One Stop Service 



 
- จัดให้มีทนายความอาสาให้คำปรึกษากฎหมายแก่ประชาชน 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
การสือ่สาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
สร้างช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

 

 

- สร้างช่องทางการส่ือสาร เพื่อให้เข้าถึงประชาชนและผู้มา
ใช้บริการมากท่ีสุดผ่านส่ือสังคมออนไลน์  2 ประเภท  ดังนี้ 
Website 
Facebook 

 

  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
เผยแพร่ช่องทางการส่ือสารของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการส่ือสารท่ีสร้างขึน้ผ่านส่ือ

ต่างๆ เช่น 
- การปฏิบัติหน้าท่ีของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
- การประชุมของส่วนราชการกลุ่มองค์กรประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุชุมชน 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

 

 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ ผ่านส่ือต่างๆ 
ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบผล
การปฏิบัติงานของตำรวจ  เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของตำรวจ 

 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ www.sankamphaeng.chiangmai.police.go.th 

  

ประชาสัมพันธ์การช่วยเหลือประชาชนทาง Facbook 

  



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

www.sankamphaeng.chiangmai.police.go.th 
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน แต ่ งต ั ้ ง เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ด ู แล เว ็บ ไซต ์ ของสถาน ีตำรวจ

(Admin)ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

  



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน และมีการมอบหมาย
หน้าท่ีชัดเจน 

ออกคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงาน และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ร ับผ ิดชอบในการเป ิดเผยข ้อม ูลท ี ่ ช ัด เจน  โดยให้
ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ติดตาม  ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการลงข้อมูลผ่านเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหนาที่ลงข้อมูล OIT 
ตามคำสั่ง สภ.สันกำแพง ที่ 6/2568 ลงวันที่ 7 มกราคม 
2568 
- นำผลการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มา
วิเคราะห์ปรับปรุง 
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลในเว็บไซต์ ITAP 
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบส่งข้อมูล O1-O25 
โดยมีการประชุมติดตามผลการดำเนินการเดือนละ 1 ครั้ง 

 

 
 

  



 

 

มีการประชุมติดตามผลการดำเนินการเดือนละ 1 ครั้ง 

 

 

  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดย
หัวหน้าสถานี 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
- ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินการลงข้อมูลเป็นประจำทุก
เดือน 
- ติดตามการนำเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์ และในระบบ ITAP 
ของ ADMIN 
- อนุมัติหรือส่ังการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ผ่าน
ระบบ ITAP 

วันที่ 6 มกราคม  2568  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน ผกก.สภ.สันกำแพง  พร้อมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกัน
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ณ  
ห้องประชุม ศปก.สภ.สันกำแพง 

 

  



วันที่ 17 มกราคม  2568  เวลา  09.30  น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน ผกก.สภ.สันกำแพง  พร้อมข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ร่วมกันประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
ณ  ห้องประชุม ช้ัน 4 สภ.สันกำแพง 

 

  



วันที่  3  กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ไดจัดประชุม 
เร่งรัดการดำเนินการส่งข้อมูล O1-O25  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ลงบนเว็บไซต์สถานีตำรวจ  ตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

  



วันที่  10  มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ได้มอบหมายให้
รองผู้กำกับแต่ละแผนกงานจัดประชุม เร่งรัดการดำเนินการส่งข้อมูล O1-O25  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ลงบนเว็บไซต์สถานีตำรวจ  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

  

 

วันท่ี  28  มีนาคม  2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ไดจัดประชุม 
เร่งรัดการดำเนินการส่งข้อมูล O1-O25  ของแต่ละแผนกงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ลงบนเว็บไซต์
สถานีตำรวจ  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

 

  



วันที่  18  เมษายน  2568  เวลา 10.30 น.  พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ไดจัดประชุม 
เร่งรัดการดำเนินการส่งข้อมูล O1-O25  ของแต่ละแผนกงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ลงบนเว็บไซต์
สถานีตำรวจ  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้แล้ว
เสร็จภายในกำหนดเวลา และให้ส่งข้อมูลให ้ ผกก.สภ.สันกำแพง ตรวจสอบเพื่ออนุมัติการเผยแพร่ข้อมูลต่อไป 

 


